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Altalanos észrevételek

A képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi €s biztonsagi kovetel-
ményeirdl szolo rendelet [50/1999. (XI. 3.) EiM r.] 2000-ben Iépett hatalyba,
egyetlen paragrafus kivételével.

Ez a 6. § azt a kotelezettséget tartalmazta, hogy a munkavallalét a képernyd
elétti munkavégzéshez éleslatast biztositoé szemiiveggel a munkaltatonak kell el-
latnia.

Ezt a hidnyt pétolta az a mddositd rendelet [3/2002. (VIIL. 3.) ESzCsM r.],
amely 2003. januar 1-jén Iépett hatalyba.

A rendelet megjelenését kovetden szamos kérdés mertilt fel az értelmezést ille-
tden, amely nemcsak az érintettek, hanem a média figyelmét is felkeltette. Indo-
koltnak latszik tehat, hogy ezekrdl az érintett egészségiigyi dolgozdk (mindenek
elott a foglalkozas-egészségiligyi orvosok, a szemész szakorvosok, a munka-higi-
énikusok és az ANTSZ kozegészségiigyi feliigyelsi) értesiiljenek.

A 6. § modositott forméaban egyértelmiivé teszi a munkaltatoi kotelezettséget.

»Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munka-
vallalo altal haszndlt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd el6tti
munkavégzéshez nem megfeleld, a munkaltaté a munkavallalot ellatja a
minimalisan sziikséges, a képernyd eldtti munkavégzéshez éleslatast biz-
tositd szemiiveggel.”

A jogszabaly lényegében ezeket a feltételeket részletezi.

Az alaprendelet megfogalmazta a ,.képernyds eszk6z” és a ,.képernyds munka-
hely” fogalmat, a rendelet hatalyat pedig olyan, a szervezett munkavégzés kere-
tében foglalkoztatott munkavallalokra terjeszti ki, akik napi munkaidejiikbol
legalabb 4 6réan keresztiil rendszeresen képernyds eszkozt hasznalnak.

Tehat nem folyamatos hasznalatrol van szo, a munkdban megszakitasok lehetsé-
gesek, a tevékenységnek 0sszességében kell legalabb 4 orat kitennie (a folyama-
tos munkavégzés kivanalma az alaprendeletben a 10 perces sziinetek beiktatasa-
nak feltételeként szerepel).

Ezt a felfogast erdsiti a modositott rendelet a ,,képernyds munkakor” megfogal-
mazasaval. E szerint

., képernyds munkakor: olyan munkakor, amely a munkavallalé napi mun-
kaidejébdl legalabb négy ordban képernyds munkahelyen képernyds esz-
koz hasznalatat igényli, ideértve a képernyo figyelésével végzett munkat
is,”
Az értelmezés egyértelmiivé teszi, hogy a képernyd figyelése is a képernyds
munkakorok kozé tartozik (pl. automatizalt rendszereket irdnyito, un. operatori
munkakorok).



A masik Uj értelmezés a ,.képernyd eltti munkaveégzéshez éleslatast biztositd
szemiiveg” fogalmat hatarozza meg

. képernyd elotti munkavégzéshez éleslatast biztosito szemiiveg: a szemé-
szeti szakvizsgélat eredményeként meghatarozott, a képernyd elétti mun-
kavégzéshez sziikséges szemiiveglencse, és ennek a lencsének a rendelte-
tésszerli hasznalatahoz sziikséges keret, ide nem értve a munkavallalo al-
tal a képernyd el6tti munkavégzéstdl fiiggetleniil egyébként is hasznalt
szemiiveget vagy kontaktlencsét.”

Ennek megfelelden tehat a munkaltatoi kotelezettség a két lencsére és azok ren-
deltetésszeri hasznalatat biztositd keretre vonatkozik.

Szamos kérdés mertil fel a kerettel kapcsolatban. A jogszabéalyban a ,,rendelte-
tésszerli hasznalat” igénye szerepel feltételként.

Ennek értelmezéséhez a modositott 6. § nyujt segitséget, amely a munkaltatd
kotelességeként a ,,minimalisan sziikséges, a képerny6 elétti munkavégzéshez
¢leslatast biztositd szemiiveg” koltségtéritését irja eld.

A rendelet nem terjed ki arra, hogy mennyi legyen az az 0sszeg, amennyit a
munkaltatonak fizetnie kell ezért a szemiivegért, hisz egyénenként valtozhat,
mivel a szemiiveglencse ara dioptria fiiggo.

A ,,minimalisan sziikséges” megfogalmazas nyilvanvaldan a lencsére és a keret-
re vonatkozik, vagyis ,,a rendeltetésszerli hasznalathoz sziikséges keret” jelen
esetben a legkevésbé koltséges kereteket jelenti.

(Itt sziikséges megemliteni, hogy a jogszabaly eldirasaitol eltéréen a munkalta-
tonak joga van ahhoz, hogy koltségesebb megoldasokat valasszon.)

A munkaltatd altal biztositandd szemiivegrdl széles munkavallaloi korben ter-
jedt el az a felfogas, hogy olyan, a szemet karositd hatdsok elleni védészem-
tivegrdl van szd, amelyet kivétel nélkiil mindenki meg kap, mintegy egyéni vé-
dbeszkozként.

A munkavéllalok egy része tehat olyan szemiiveget vart, amely szempanaszai-
kat, az Un. ,,szemfaradtsagot” megsziinteti.

Nyilvanval6 nem errdl van sz6, hanem olyan szemiivegrdl, amely a lencse (eset-
leg korabban rejtett) toréshibdjat korrigalja. Ilyen szemiivegre csak azoknak a
munkavallaloknak van sziikségiik, akik a képerny6t a munkavégzés soran nem
latjak élesen.

Gyakori kérdés, hogy ha a munkavallalé6 mar hasznal szemiiveget, és az a képer-
ny6 eldtti munkavégzéshez is megfeleld, kérheti-e a munkaltatoi koltségtéritést,
vagy hozzdjarulast a szemiiveg biztositasdhoz.

A moddositd jogszabaly szerinti ,,képernyd eldtti éleslatast biztositd szemiiveg”
fogalmaba nem tartozik a munkavallalo altal egyébként is haszndlt szemiiveg,
tehat a munkaltatd koltségtéritési kotelezettsége ezekre az esetekre nem vonat-
kozik.



A munkaltatok részérdl gyakran felmeriild kérdés, hogy ,.kihordasi ideje” van-e
az ilyen szemiivegnek.

Kihordasi id6 megallapitdsa nem célszerii, de a szemiiveg cseréje esetenként
sziikséges lehet. Csere esetén felvetddhet a koltségtérités kérdése.

Amennyiben a cserét a szemész szakorvos a munkavégzéssel 0sszefliggd szak-
mai okokbdl tartja indokoltnak, Gigy ezt értelemszertien a munkaltatonak kell fi-
nansziroznia. Munkavallaldi feleldsség esetén (pl. torés) a csere koltségének vi-
selése a munkaltatd és a munkavallald kozti megegyezés fliggvénye lehet.

Szamos kérdés hangzik el a munkaltatod altal biztositott szemiiveg adovonzata-
rol.

Az 1995. évi CXVIL tv. 1. sz. melléklet 8.8. pontja szerint a képernyd elotti
munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg adomentes természetbeni jutta-
tasnak mindsiil (a torvény 1. szamu mellékletének 8. pontja a természetbeni jut-
tatasok koziil az adomenteseket sorolja fel, a 8.8. alpontjdba pedig ,,a jogszabaly
altal el6irt hasznalatra tekintettel juttatott védOeszkdz, tovabba baleset- és
egészségveédelmi eszkdzok™).

Feladatok a szemiiveg elrendelésében
*  Munkaltatéi feladatok

A munkaltato kotelessége

- annak megallapitasa, hogy a munkavallal6 ,,napi munkaidejébdl leg-
alabb 4 oran keresztiil képernyds eszkozt hasznal”, mivel koltségtéri-
tési kotelezettsége attol fligg, hogy a beutalt munkavallalora vonatko-
zik-e a jogszabaly. A kérdésre adott valasz a foglalkozas-egészség-
ligyi orvossal egyeztetett legyen, ellenkezd esetben a koltségtéritéssel
kapcsolatosan vita mertilhet fel,

- a munkavallalé beutaldsa a munkakdri alkalmassagi vizsgalatokra a
»Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra” cimli nyomtat-
vanyon lepecsételve, alairva torténik,

- a beutalon egyértelmiien jelolni kell a munkakor (munkahely) fobb
egészségkarositd kockazatai kozott, hogy ,.képernyds munkahely”,

- amennyiben a szemész szakorvosi vizsgalat alapjan a foglalko-
zas-egészségiigyl orvos indokoltnak tartja a szemiiveg biztositdsat,
ugy annak koltségeit az altalanos részben tett megallapitasok figye-
lembevételével tériti.

* A foglalkozas-egészségiigyi orvos feladatai
A szemiiveg sziikségessége felmertilhet:

— ha a képerny0 el6tt dolgozonal latas- illetve szempanasz alakul ki €s
ezzel felkeresi a szolgalatot;

— a képernyé eldtt dolgozonal iddszakos vagy soron kiviili munkakori
alkalmassagi vizsgalat kapcséan deriilnek ki panaszok, vagy tiinetek;

— eldzetes munkakori alkalmassagi vizsgalatnal, ha az illeté koradbban
nem végzett képernyd eldtti munkat.



Szemészeti szakvizsgalatra mindharom esetben a foglalkozas-egészségiigyi or-
vos utalja be a munkavallalét, azt a beutald6 nyomtatvanyt hasznalva, amely a
modositd jogszabaly mellékleteként jelent meg. A nyomtatvanyon a biztositott
TAJ szamat fel kell tlintetni. A szemészeti szakvizsgélatot az OEP finansziroz-
za.

A szemészeti szakvizsgalatra kiildést megeldzd, a foglalkozas-egészségligyi or-
vos altal végzett szem- és latasvizsgalat protokolljat az 1. sz. melléklet tartal-
mazza.

A kozeli és a munkatavolsagi latoélesség vizsgalatdhoz hasznalhato tabla a
Modszertani Utmutatohoz csatoltan talalhato.

A szemészeti szakvizsgalatra beutalas indoka:

- barmely panasz esetén,

- panaszmentesség esetén, ha
a tavoli, korrigélt latoélesség 0,8-nal rosszabb,
a kozeli és munkatdvolsagi latoélesség vizsgalata soran a munkavallal6 nem
tudja elolvasni a szoveget.

Tajekoztatasul mellékeljiik a szakvizsgalatra beutalt képernyds munkahelyeken
dolgozdk szemészeti progressziv ellatasanak rendszerét (2. sz. melléklet).

A rendelet egyértelmiien rendelkezik arrél, hogy a munkaltato latja el a
képernyd el6tti munkavégzéshez sziikséges szemiiveggel a munkavélla-
16t, tehat ahhoz masfajta (TB) tdmogatas nem jar. A ma hasznélatban
levé szemiiveg recepteken ilyen kategoria nincs, ezért 0j recept nyomta-
tasaig a receptfeliras rendjének a kovetkezoket lehet javasolni: a recep-
ten at kell hiizni a TAJ szam helyét, és nem kell jelolni egyik téritési ka-
tegdriat sem.

A szemész szakorvos minden esetben a vizsgalatarol irasos leletet ad at
a munkavallalonak, amelyet az bemutat foglalkozas-egészségligyi orvo-
sanak.

Végezetiil meg kell jegyezni, hogy azok szama, akiknek a rendelet szerint valo-
ban sziikségiik van erre a szemiivegre, nem nagy. Helyes ergondmiai kialakités-
sal, korszeri monitorokkal, jo vilagitassal és féleg a megfelelé munkahelyi ma-
gatartdsra vonatkozd felvilagositassal (beleértve a testmozgds szlikségességét
is), a megfelelden szervezett képernyd elétti munkavégzés és a munkakozi szii-
netek biztositdsaval a panaszok nagy része orvosolhatd!






1. sz. melléklet
Foglalkozas-egészségiigyi orvosok szamara javasolt
vizsgalati protokoll szemészeti elovizsgalathoz
Csaladi anamnesis (sziilok, testvérek)

igen  nem
Sziirkehalyog

Tompalatas

Kancsalsag
Zoldhalyog
Tisztazatlan eredetli vaksag, lataskarosodas

Anamnesis

igen nem
Korasziil6tt volt-e?
Gyermekkoraban volt-e kancsal?
Tompalatasrol tud-e? (Takartdk-e a szemét gyerekkora-
ban?)
Volt- valamilyen szemmiitéte? (Laseres miitét?)
Erte-e baleset a szemét?
Visel-e szemiiveget tavolra?
Visel-e szemiiveget kozelre?
Hord-e kontakt lencsét?
All-e valamilyen szemészeti kezelés alatt? (Hol, miért,
hasznal-e rendszeresen valamilyen szemcseppet?)



Elofordul-e valamelyik panasz, az alabbiak koziil?

igen  nem
Szemfaradtsag

Szemfajdalom

Szemszarazsag (ég6 szemek )

Két szemmel észlelt kettds 1atas tavolra vagy kozelre
Fejfajas (gyakori)

Homalyos latas dtmeneti vagy tartos jelleggel
Olvasasi nehézség

Olvasasi nehézség a jelenlegi szemiivegével

Gyakori konnyezés

Latési panasza tavolra (jelenlegi szemiiveggel, kontakt
lencsével vagy anélkiil)

Latési panasza kozelre (jelenlegi szemiiveggel, kontakt
lencsével vagy anélkiil)

Latasi panasza képernydt nézve (jelenlegi szemiiveg-
gel, kontakt lencsével vagy anélkiil)

A foglalkozis egészségiigyi orvos dltal elvégzendo vizsgdlatok:

1. Szemvizsgalat megtekintéssel
* Szemmozgasok
* Védoszervek epsege
» Kotohartya
* Pupillareakciok

2. Latasvizsgalat

a.) Tavoli latasélesség vizsgalata

(5 m-rdl Kettessy visustabla vagy ennek equivalense, ha van, szemiiveggel
vagy kontakt lencsével).

b.) Kozeli latdélesség (Csapody VI-VIIL. 30 cm-rdl, szemiiveggel vagy anél-
kiil).

c.) Munkatavolsag latoclessége (Csapody VIII-IX vagy a hasznalt karakter-
méret munkatavolsagrol, szemiiveggel vagy anélkiil).



2. sz. melléklet

Szamitégépes munkahelyen dolgozok szemészeti
kivizsgalasa - SZEMESZET

Beavatkozas Jarébeteg Varosi Megyei Egyetemi
rendelo kérhaz korhaz klinika

L Il. il Iv.
réslampas vizsgalat (12210) X X X X
szemfenék vizsgalata (12200) X X X X
tavoli, munka és kozeli latéélesség vizsgalata X X X X
munka-szemiiveg korrekcio felirasa X X X X
kétszemes egyiittlatas vizsgalata X X X X
Lang teszt X X X X
heterophoria vizsgalata X X X X
szilkség szerint prizmas korrekcio felirasa X X
szinlatas vizsgalata X X X X
Schirmer préba X X X X
kritikus faziés frekvencia vizsgalata X X X X



Oszbe csavarodott a természet
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